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DISPOZITIANR. /089 /20419
privind aprobarea Codului etic i de integritate actualizat, al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Vulcan

PRIMARUL MUNICIPIULUI VULCAN,
Avand In vedere:

~ referatul consilierului de eticd al Primiriei Municipiului Vulean, inregistrat sub nr. 38065/29.11.2019, prin care
se propune emiterea dispozitiei privind aprobarea Codului etic si de integritate actualizat, al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primiriei Municipiului Vulean.

In conformitate cu prevederile:

# Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

» Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si completiirile ulterioare, Standardul I — Etica, integritatea
care impune adoptarea unui cod de conduitid propriu, ca mijloc de comunicare uniformi a valorilor etice
promovate de conducerea institutiei citre toti angajatii.

»  Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazi inciilciri ale legii.

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobd actualizarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primériei Municipiului Vulean, conform anexei care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art. 2 Incepand cu data prezentei dispozitii isi inceteazi aplicabilitatea Dispozitia nr. 1241/13.09.2012
privind aprobarea Codului de conduiti al salariatilor din cadrul Primiriei Municipiului Vulcan.

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenul si conditiile previzute de Legea nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi consilierul de etici din cadrul
Primériei Municipiului Vulean

Art. 5 Prezenta dispozitie se comunici: consilierului de etici, Compartimentului resurse umane,
Compartimentului audit intern, Institutiei Prefectului - Judetul Hunedoara, urmeazi si fie adusi la cunostinta
salariatilor Primériei Municipiului Vulcan, afisatii la sediul primiriei si va fi postatd pe pagina de internet a
Primdriei Municipiului Vulcan.

CONTRASEMNEAZA: SECRETAR GENERAL,
JR. GABRIEL VELEA

U
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VULCAN: 29.11,2019
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Anexi la Dispozitia nr. __/0%5 /29.11.2019

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI VULCAN

INTOCMIT:CONSILIER DE ETICA
PETRICA VELEA
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CAPITOLUI I

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate Intocmit la nivelul Primariei Municipiului Vulcan (PMV)
reglementeazd normele de conduitd profesionald si de integritate ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul institutiei.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici numiti temporar sau definitiv intr-o functie publicd precum si
pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Obiective
Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc s asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din cadrul Primariei Municipiului Vulcan, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii prestigiului Primariei Municipiului Vulcan, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual
in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Municipiului Vulcan.

Art.3 Principii generale
(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele prevazute in Codului Administrativ aprobat prin OUG nr. 57 din 03.07.2019 —
art. 368.

e suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

e prioritatea interesului public. In exercitarea functiei detinute;

e asigurarea egalitiitii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

e profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;
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impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, In exercitarea functiei detinute;

integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii
le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
$1 a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de funcfii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buné-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;
responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii, raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:
principiul legalititii, conform caruia autoritatile i institutiile publice din cadrul administratiel
publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate
de lege;

principiul responsabilititii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

principiul nesanctionirii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public. nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public.
principiul bunei administriri, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare si isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes

public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice si al institutiilor publice.
principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale

pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;
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h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
publici, institutie publica sau in altd unitate bugetard care a facut o sesizare, convinsa fiind de

realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art.4 Termeni

In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti in Titlul IT din
Codul Administrativ/2019 si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi
semnificatii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Vulcan

Art.S Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autorititii publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2)  Inexercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativi, pentru a castiga si a mentine increderea publicului In integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institugiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tirii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a functiilor
contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fata de Primaria Municipiului Vulcan
(1)  Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
Primiriei Municipiului Vulcan precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
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a) séexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei
Municipiului Vulcan, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu / raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) si facd aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
Municipiului Vulcan are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si
dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile
din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciw/ raportului de munca, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sé dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacéd aceastd dezvéluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu
/raportului de muncé, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad

alte termene.

e) sdacorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Priméariei Municipiului Vulcan;

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducerii Primériei Municipiului Vulcan.

Art. 8 Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor Primariei Municipiului Vulcan, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie s aiba o atitudine
conciliant si sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre unul sau mai multi functionari
publici desemnati de catre Primarul Municipiului Vulcan prin dispozitia acestuia si/sau prin fisa
postului;
(2) Functionarii publici §i personalul contractual desemnati si participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de cétre
Primarul Municipiului Vulcan;
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual, pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei Municipiului Vulcan.

Art. 10 Activitatea politica
in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afigeze la avizierul Primarul Municipiului Vulcan insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e) sé faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul din cadrul Primarul Municipiului Vulcan, precum si in relatia acestora cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primarul Municipiului Vulcan si serviciilor
subordonate, Consiliului Local al municipiului Vulcan, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizéiri sau plangeri calomnioase.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd
pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetétenilor. Functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sd respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin:

a. promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b. eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, vérsta, sexul sau alte
aspecte.
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(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
cficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd prevazute la art.12 alin.(1) - (3) si de céatre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primarul Municipiului Vulcan in
cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii §i alte activitafi cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor. prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicé, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
citre Primiria Municipiului Vulcan, de citre alti functionari publici sau salariati contractuali,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice / contractuale de conducere, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze si sé aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propune ori aprob# avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori
discriminare.
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(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din
prezentul Cod etic si de integritate.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

(1) Este interzisd folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual in alte scopuri decat
cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite méasuri.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sa impuna altor functionari publici
sau angajati contractuali si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora. ori
sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii publice
si private a statului si a Primdriei Municipiului Vulcan, sd evite producerea oricarui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartindnd Primariei Municipiului Vulcan numai pentru desfasurarea activitdtilor
aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor
care ii revin, folosirea utila si eficienté a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoari activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei
Municipiului Vulcan pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a municipiului Vulean, supus vanzarii (concesionarii,
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute ( concesionate, inchiriate);
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii (concesiondrii,
inchirierii) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere sau cénd a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpérarea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au
avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a municipiului Vulcan, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzitor si in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de
conduita profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual

Art. 20

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplini din cadrul Primariei Municipiului Vulcan, desfasurata
in conformitate cu prevederile Cap. VIII din cadrul Codului Administrativ/2019;

Art. 21 Sesizarea
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate fi sesizata de orice persoand cu privire la:
a)incilcarea prevederilor prezentului Cod etic de cétre functionarii publici i personalul contractual;
b)constrangerea sau amenintarea exercitati asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzator.
(2) Sesizarea previzuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit
legii, din cadrul Primariei Municipiului Vulcan.
(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplina competente, potrivit legii.
(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 22 Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un raport, pe
baza caruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare catre Primaria
Municipiului Vulcan cu privire la modul de solugionare a situatiei cu care a fost sesizaté.

(2) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici vor fi comunicate:

10



% PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN (ol

ROMANIA ., Judetul HUNEDOARA. Municipiul VULCAN, 336200. Bulevardul Mihai Viteazu Nr.31 e
Telefon: +40254570340; +40254570011, Mobil: +40372733044 . Fax.+40254571910
ROMANIA web: www.e-vuleanro,  E — mail: primvulcant@ yahoo.com , cod fiscal 4375267

(a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea;

(b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizrii;

(¢) Primarului Municipiului Vulcan.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Primaria Municipiului Vulcan are
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modul de solutionare a
masurilor previzute in recomandare.

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul etic al
Primariei Municipiului Vulcan intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritdgii publice, care dupd ce sunt aprobate de conducerea
Primariei Municipiului Vulcan, se transmit, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 24 Rolul Consilierului de etica si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, Primarul
Municipiului Vulcan a desemnat un functionar public pentru consiliere eticd §i monitorizarea
respectarii normelor de conduita.
(2) Consilierul  etic, exercitd urmatoarele atributii (art. 454 din  Codul

Administrativ/2019):

in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte $i analize cu privire
la acestea;
b) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici, sau la
initiativa sa atunci cAnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice
$i propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;
d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificéri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institugia publica respectiva,
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

11
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g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie publica are un
interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situafii:

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata
pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostinta.

(5) In cazurile previazute la alin.(3), Primarul Municipiului Vulcan, la propunerea sefului ierarhic
cédruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public,
care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara, administrativa,
civild ori penald, potrivit legii.

Art.26 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilititile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de Codul
Administrativ/2019, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decat cea in care a
fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) 1in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publici. in conditiile legii, pe durata numirii sale;

12
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¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;
d) 1in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte interesele statului
in legitura cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de cétre o autoritate sau institutie publicd,
in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
post aderare, precum si din fmprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfisurati in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare
si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute
la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(8) In situatia previzuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public
este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.
Art.27
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul 1.
(2) Prevederile alin. (1) se aplici si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.
(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta. in termen de
60 de zile. pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevédzute la alin. (1) sau (2).
(5) Situatiile previzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constata de
citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

13
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(6) Situatiile prevdzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constaté, dupa
caz, de cdtre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art.28
(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice,
al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legdtura
directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.
(2) In situatia functionarilor publici care desfasoard activititile previzute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institutia publicd la care
acestia sunt numiti.

Art.29
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioari alegerilor, dacd nu este ales;
b) péni la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art.30
Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(1) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionarii
publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic .

CAPITOLUL IV
Norme de conduiti etica si interdictii ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Vulcan

Art. 31

Pentru a veni in sprijinul administratiei publice din municipiul Vulcan, in cadrul acestui capitol se vor
institui o serie de norme cu privire la comportamentul personalului in exercitarea atributiilor, in relatiile cu
cetatenii, precum si reguli de comportament intre angajati si intre personalul de executie si personalul de
conducere al institutiei.

In urma respectarii si implementarii acestor norme de etic si integritate se doreste ca toti participantii
la procesul de administratie publicd sa cunoascd exact care este rolul lor si cum pot participa activ la
prevenirea fenomenul coruptiei.

14
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Art. 32 Norme de etica in exercitarea atributiilor:

Angajatii sunt obligati sa isi indeplineasci indatoririle ce le revin in exercitarea functiei, atributiilor
sau insircinirilor incredintate cu profesionalism, impartialitate si cu respectarea strictd a
Constitutiei, a legilor si a normelor de conduita profesionala.

Angajatii sunt obligati si rezolve, cu celeritate si in termenele stabilite de lege sau de superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate.

Angajatii sunt obligati si respecte programul de lucru stabilit in cadrul institutiei. precum si regulile
interne cu privire la deplasarea pe teren.

Angajatilor le este interzis si pretinda sau si accepte bani, bunuri ori valori in scopul de a indeplini
sau de a nu indeplini atributiile de serviciu si si primeasci in schimbul acestor favoruri sarcini sau
lucrdri care nu intra in aria competentelor stabilite prin fisa postului.

Angajatii nu trebuie si solicite sau si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, destinate personal sau destinate familiei, parintilor, prietenilor, care le pot influenta
deciziile in exercitarea functiei detinute sau care pot reprezenta o recompensa privind aceste decizii.
Angajatii sunt obligati ca, in cazul in care iau la cunostinti de orice fel de tentativa sau de savarsire
a unui act de coruptie in cadrul institutiei, sd informeze superiorii si celelalte organe competente.
Angajatilor le este interzis si uzeze de functia pe care o detin in cadrul institutiei pentru a-si rezolva
probleme de ordin personal.

Angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice.

Angajatii au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, cu
exceptia informatiilor de interes public.

Angajatii au obligatia de a asigura transparenta deciziilor luate, in conditiile legii, pentru a castiga
si mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

. Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice si de a se abtine de la orice

act care poate aduce prejudicii imaginii sau intereselor egale ale acesteia.
Angajatilor le este interzis si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu
activitatea institutiei, cu proiectele cu caracter normativ sau individual.

. Angajatilor din cadrul Primariei Municipiului Vulcan care au cunostinta de litigiile in care institutia

are calitatea de parte le este interzis sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu acestea.
Angajatilor le este interzis si acorde consultanti sau asistentd persoanelor fizice sau juridice care
deruleazi sau intentioneaza sa deruleze actiuni juridice ori de alti naturd impotriva Primariei
municipiului Vulcan.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau transmiterea unor documente care contin
asemenea informatii la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati publice, este permisa numai
cu acordul conducatorului institutiei.

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarul public desemnat in
acest sens de catre primar.
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17. Personalul are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile institutiei numai pentru

18.

19,

20.

21

22,

24.

23.

26.

27

28.

desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Angajatilor care desfisoars activititi publicistice in interes personal sau activitati didactice le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Angajatii nu au voie si furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privaté a
statului supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere.

Angajatilor Primariei municipiului Vulcan nu le este permis sd achizitioneze un bun aflat in
proprietatea statului sau a institutiei daci in decursul indeplinirii atributiilor de serviciu au luat la
cunostinti de valoarea acestor bunuri, daci au participat la organizarea vénzarii bunului respectiv,
daca pot influenta operatiunile de vanzare, sau dacd au obtinut orice alt fel de informatii legate de
bunul respectiv, informatii la care alte persoane nu au avut acces.

. Din punct de vedere politic, personalului 1i sunt interzise urmétoarele: s participe la colectarea de

fonduri pentru partidele politice; si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publici; si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele care
fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice; s afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia de a actiona conform prevederilor legale si
de a nu promite luarea unei decizii de citre institutie, de cdtre alti functionari publici, sau
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

. Personalul angajat are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta, de orice naturd ar fi

aceasta din cadrul institutiei sau din afar, in considerarea functiei pe care o detin.

Functionarii publici au obligatia s se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Functionarii publici au obligatia s completeze si sd depunid la compartimentul resurse umane
declaratia de avere si declaratia de interese, la numirea si incetarea raportului de serviciu, precum si
anual, pand la data de 15 iunie.

Functionarii publici au dreptul si fie membri ai unui partid politic, dar le este interzis si faca parte
din structurile de conducere ale partidelor politice.

Functionarii publici, precum si personalul contractual cu functii de conducere au obligatia ca, in
termen de 30 de zile de la primire, si declare si s prezinte la conducatorul institutiei, bunurile pe
care le-a primit cu titlu gratuit in exercitarea functiei in cadrul unor activititi de protocol. Sunt
exceptate de la declarare medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele
asemenea, precum si obiectele de biroticd cu o valoare de pand la 50 euro.

Functionarul public va beneficia de protectie impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj
cdrora le-ar putea fi victimid in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, institutia publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

16



."‘-\..

% PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN Gso)

ROMANIA . Judetul HUNEDOARA, Municipiul VULCAN, 336200, Bulevardul Mihai Viteazu Nr.31 =
Telefon: + 40254570340; +40254570011, Mobil: +40372733044, Fax.+40254571910
ROMANIA web: www.e-vulcanoro,  E —mail: primvulcanta vahoo.com . cod fiscal 4375267

Art. 33 Norme de etica privind relatiile dintre angajati:

1. Indiferent de functia detinuta, fiecare angajat al Primariei Municipiului Vulcan adoptd un comportament
bazat pe respect, bunéa-credintd, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat in relatiile
cu ceilalti colegi cat si cu partenerii de lucru si dialog a altor institutii si organizatii.

2. Este interzisd orice discriminare intre angajati pe criterii politice, de apartenenta sindicald, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea
natura.

3. In relatiile cu colegii, personalului ii este interzis si intrebuinteze expresii jignitoare sau sa aduca
atingere onoarei sau demnitatii acestora prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private.

4. Este interzisd formularea unor sesizari false sau plangeri calomnioase impotriva personalului din cadrul
institutiei.

5. Angajatilor le este interzis si intervina pe l4ngéa colegii din alte departamente pentru solutionarea unor
cereri care intrd in competenta acestora de rezolvare.

6. Personalului din cadrul institutiei 1i este interzis sa impuni celorlalti salariati sa se inscrie in organizatil
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru promitdndu-le avantaje
materiale sau profesionale.

7. Personalul cu vechime in munca trebuie s manifeste rabdare si tact in relatiile cu persoanele nou
angajate, si sa aiba disponibilitate in a-i ajuta pe acestia si inteleaga si sa rezolve problemele astfel incat
activitatea si imaginea institutiei s& nu fie afectata.

8. In cadrul relatiilor dintre salariatii Primériei Municipiului Vulcan trebuie promovat spiritul de
colegialitate, Tn scopul asigurdrii unui climat de lucru placut.

Art. 34 Norme de etici privind relatiile dintre structurile de conducere si personalul de

executie

1. Angajatii au dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care 1i vizeazi in mod direct.

2. Personalul cu functii de conducere are obligatia de a repartiza in mod echitabil sarcinile de serviciu
angajatilor din subordine, fara favoritisme si fard discrimindri.
Angajatii cu functii de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile §i initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdtii institutiei, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor.

(O8]

4. Angajatii care exercita functii de conducere au obligatia sd asigure personalului din subordine
egalitate de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei acestora.

5. Personalul de conducere are obligatia sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru angajatii din subordine, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

6. Se interzice personalului de conducere s favorizeze ori si defavorizeze accesul sau promovarea in
functie pe criterii discriminatorii de rudenie, afinitate sau alte criterii.

7. Angajatii sunt obligati s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Daca
angajatul consider ci acestea nu sunt legale, are dreptul sd refuze indeplinirea dispozitiilor, in scris
sl motivat.
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8. Daca angajatul primeste o dispozitie formulati in scris, acesta este obligat sa o execute, cu exceptia

cazului In care dispozitia este vadit ilegala. In acest caz, angajatul are indatorirea sa aduca aceasta
situatie la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia.

Art. 35 Norme de etica privind relatiile cu cetitenii

1. In relatiile cu cetatenii angajatii trebuie si se comporte civilizat, si dea dovadd de amabilitate si
solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

2. Indiscutiile purtate cu cetatenii, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate parerilor diferite.

3. Relatia angajatilor cu cetitenii trebuie si se desfisoare in limitele competentelor si prevederilor
legale, cu respectarea drepturilor si libertatilor constitutionale ale cetétenilor.

4. Angajatii sunt obligati si asigure ocrotirea drepturilor si intereselor legitime ale cetétenilor, fard sa
se foloseascid de functiile, atributiile ori insdrcindrile primite, pentru dobéndirea pentru ele sau
pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

5. Angajatii au obligatia sd acorde sprijin, potrivit competentelor legale, cetdtenilor cu care
interactioneazd in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu. In acest sens, dacd rezolvarea
problemei cetiteanului nu este de competenta sa, angajatul il va indruma cétre biroul sau serviciul
care are responsabilititi in domeniul solicitat si unde va fi informat cu privire la modalitétile de
solutionare a situatiei sale.

6. Angajatii trebuie si respecte principiul egalititii cetétenilor in fata legii prin adoptarea unor solutii
similare sau identice raportate la acelasi tip de problema.

7. In relatiile cu cetatenii, angajatii trebuie si actioneze astfel incat si fie eliminata orice forma de
discriminare bazati pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sdndtatea, varsta, sexul.

Art. 36 Coruptia
Coruptia este un abuz de putere sivarsit in exercitarea functiei publice/functiei de demnitate publica
de un angajat al administratiei publice indiferent de statut, structurd sau pozitie ierarhica, in scopul obtinerii
unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau indirect, pentru sine sau
pentru altul, persoand fizicé sau juridica.
in sfera politica si administrativa coruptia are ca repercusiuni subminarea democratiei, discreditarea
autoritatilor publice si inrautatirea imaginii tarii.
Coruptia poate avea ca si consecinte:
e inrdutatirea imaginii sau discreditarea institutiei;
e iIncurajarea iresponsabilitdtii si a practicilor abuzive ;
e calitatea slabd a serviciilor acordate populatiei;
e degradarea valorilor morale.

La nivel individual, coruptia poate avea urmdtoarele consecinte:

e coruptia aduce atingere reputatiei oamenilor care lucreaza pentru institutie.
e coruptia nu este o infractiune banala; atrage raspunderea penala.
e coruptia te face vulnerabil la santaj.
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e coruptia te poate costa libertatea.
e coruptia te poate costa slujba.

Prin urmare, toti angajatii trebuie si-si indeplineascd indatoririle de serviciu intr-o maniera
impartiald si corectd. Comportamentul corupt intrd in contradictie cu astfel de indatoriri i aduce atingere
reputatiei serviciului public, distruge increderea in impartialitatea si obiectivitatea administratiei publice si,
prin urmare, baza pentru a trii impreund ca o comunitate. Din acest motiv, fiecare angajat are sarcina de a
actiona intr-un mod care si ofere un exemplu pentru colegi, manageri si public.

Coruptia poate fi preveniti si combatutd numai in cazul in care toatd lumea isi asuma
responsabilitatea si toti au ca obiectiv comun un loc de munca fara coruptie. Acest lucru inseamnd ¢ trebuie
sd ne asigurdm ci tertii nu au nici o posibilitate de influentare necinstita in procesul de luare a deciziilor.

Aceasta presupune, de asemenea, ci nu ar trebui si se acopere colegii corupti dintr-un sentiment
gresit de solidaritate sau loialitate. Toatd lumea este obligatd sa participe la descoperirea activitatilor ilegale
si trebuie sa contribuie la formarea unei imagini institutionale pozitive.

Art. 37 Prevenirea coruptiei
Masurile care pot fi adoptate ca rispuns la cauzele aparitiei faptelor de coruptie in randul angajatilor sunt:

a) cresterea nivelului de educatie profesionala si civici a angajatilor, precum si asumarea obligatiilor
de conduiti si etica profesionala prin promovarea principiilor si normelor etice;

b) informarea personalului cu privire la modul de sesizare a faptelor de coruptie si a institufiilor care
se ocupa de prevenirea si combaterea coruptiei;

¢) respingerea categoricd a tentatiilor oferite In schimbul indeplinirii defectuoase sau neindeplinirii
sarcinilor de serviciu (sume de bani, bunuri, servicii, avantaje, etc.)

d) sesizarea sefilor ierarhici ori a organelor de cercetare penald cu privire la abaterile colegilor, inclusiv
cu privire la activitatile infractionale ale acestora;

e) refuzarea categoricd a solicitirilor de solutionare a unor cereri venite de la ,,colegii” din diferite
institutii, care sunt, uneori, la limita legalitatii;

f) crearea unei imagini pozitive inci de la primul contact cu beneficiarul serviciului public prin:

e atitudine pozitiva (surdsul functionarului cand i se solicit o informatie), disponibilitate,
amabilitate, folosirea unei formule de politete la inceputul unei discutii/convorbiri, claritatea
mesajului, etc.

e adaptarea raspunsului pentru fiecare categorie social cu care se interactioneaza si in functie de
context (serviciile publice sunt oferite tuturor in mod egal: tineri, batréini, saraci, bogati, etc.) fara
fraze complicate, termeni prea juridici;

e oferirea de informatii complete, clare, corecte, usor de inteles si in timp util.

g) crearea unei culturi organizatorice puternice de descurajare a faptelor de coruptie;

h) reglementarea activitatilor si a serviciilor publice;

i) asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public;

j) asigurarea transparentei si responsabilititii in gestionarea fondurilor si bunurilor publice;

k) declararea averilor si incompatibilitatilor;

1) prevenirea si solutionarea conflictului de interese;
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m) participarea societatii civile si sectorului privat in activitatea anticoruptie:
n) instruirea personalului;
0) evaluarea periodicd a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie;

Art. 38 Principalele infractiuni de coruptie si serviciu si asimilate acestora necesar a fi prevenite

Infractiuni de coruptie si serviciu

Principalele prevederi normative anticoruptie se regisesc in prezent in textul Codului Penal si al
Legii nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie. In cadrul acestor
acte normative sunt reglementate principalele fapte de coruptie, dupd cum urmeaza:

» Luarea de mitdi (art. 289 din Codul Penal)

Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste
bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepti promisiunea unor astfel de foloase, in legatura cu
indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri.

» Traficul de influentd (art. 291 din Codul Penal)

Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect, pentru
sine sau pentru altul, savarsitd de citre o persoani care are influentd sau lasa sa se creada cd are influenta
asupra unui functionar public si care promite ci il va determina pe acesta sd indeplineascd, sa nu
indeplineasca, s urgenteze ori s intarzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau
sa Indeplineasca un act contrar acestor indatoriri.

» Delapidarea (art. 295 din Codul Penal)

Insusirea, folosirea sau traficarea de citre un functionar public, in interesul séu ori pentru altul, de

bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza.
» Purtarea abuzivd (art. 296 din Codul Penal)

Intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o persoani de citre cel aflat in exercitarea atributiilor
de serviciu.

» Abuzul in serviciu (art. 297 din Codul Penal)

Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act sau il
indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o pagubd ori o vatimare a drepturilor sau intereselor
legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice.

» Neglijenta in serviciu (art. 298 din Codul Penal)

incilcarea din culpa de catre un functionar public a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea
acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasi, daca prin aceasta se cauzeaza o pagubd ori o vitdmare a
drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice.

» Uzurparea functiei (art. 300 din Codul Penal)

Fapta functionarului public care, in timpul serviciului, indeplineste un act ce nu intré in atributiile

sale, dacd prin aceasta s-a produs una dintre urmarile prevazute in art. 297.
» Conflictul de interese (art. 301 din Codul Penal)

Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a
participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine,
pentru soful sdu, pentru o rudd ori pentru un afin pana la gradul II inclusiv sau pentru o altd persoand cu
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care s-a aflat In raporturi comerciale ori de muncd in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori
beneficiaza de foloase de orice natura.
» Violarea secretului corespondentei (art. 302 din Codul Penal)
Deschiderea, sustragerea, distrugerea sau retinerea, fara drept, a unei corespondente adresate altuia,
precum si divulgarea fira drept a continutului unei asemenea corespondente, chiar atunci cdnd aceasta a
fost trimisd deschisd ori a fost deschisa din greseala.

Interceptarea, fard drept, a unei convorbiri sau a unei comunicari efectuate prin telefon sau prin orice
mijloc electronic de comunicatii.

Divulgarea, difuzarea, prezentarea sau transmiterea, catre o alta persoana sau cétre public, fird drept,
a continutului unei convorbiri sau comunicari interceptate, chiar in cazul in care faptuitorul a luat cunostintad
de aceasta din greseald sau din intdmplare.

» Divulgarea informatiilor secrete de serviciu sau nepublice (art. 304 din Codul Penal)

Divulgarea, fara drept, a unor informatii secrete de serviciu sau care nu sunt destinate publicitétii,
de catre cel care le cunoaste datoritd atributiilor de serviciu, daca prin aceasta sunt afectate interesele sau
activitatea unei persoane.

Divulgarea, fara drept, a unor informatii secrete de serviciu sau care nu sunt destinate publicitatii,
de catre cel care ia cunostintd de acestea.

» Obtinerea ilegali de fonduri (art. 306 din Codul Penal)

Folosirea ori prezentarea de documente sau date false, inexacte ori incomplete, pentru primirea
aprobdrilor sau garantiilor necesare acordarii finantarilor obtinute sau garantate din fonduri publice, daca
are ca rezultat obginerea pe nedrept a acestor fonduri.

» Deturnarea de fonduri (art. 307 din Codul Penal)

Schimbarea destinatiei fondurilor banesti ori a resurselor materiale alocate unei autoritafi publice
sau institutii publice, fara respectarea prevederilor legale.

Schimbarea, farad respectarea prevederilor legale, a destinatiei fondurilor provenite din finantarile
obtinute sau garantate din fonduri publice.

Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie

Sunt considerate infractiuni asimilate faptelor de coruptie urmatoarele fapte, daca sunt savarsite in
scopul obtinerii, pentru sine sau pentru altul, de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite:

(Art. 10 din Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificirile si completarile ulterioare)

» Stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fata de valoarea comerciala reala, a bunurilor
apartinand operatorilor economici la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este
actionar, comisd in cadrul actiunii de privatizare ori de executare silitd, de reorganizare sau lichidare
judiciard ori cu ocazia unei operatiuni comerciale, ori a bunurilor aparfinand autoritatii publice sau
institutiilor publice, in cadrul unei actiuni de vénzare a acestora sau de executare silita, savarsita de
cei care au atributii de conducere, de administrare, de gestionare, de executare silitd, de reorganizare
ori lichidare judiciara;
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Art. 39 Integritate — valoare morala fundamentala

Imaginea publicd a unei administratii este datd si de integritatea proceselor desfasurate in cadrul
acestela — de luare a deciziilor, de punerea in aplicare a acestora, de gestiune a banilor publici. Una din
modalitétile prin care administratia informeaza si tine la curent cetétenii cu privire la cele mentionate mai
sus este transparenta. Termenul de transparentd a activitatii desfasurate in institutiile publice se referd la
asigurarea accesului cetétenilor la documentele emise de acestea, precum si la consultarea cetatenilor cu
privire la adoptarea unor hotérari.

Integritatea este una dintre caracteristicile majore ale administratiei publice in societétile dezvoltate.
Importanta administratiei locale rezidd in faptul ca ea este intdiul palier de rezolvare a problemelor
cetdteanului, prima verigé cu care el intra in contact. Pentru oricare dintre problemele sale, cetiteanul se
adreseaza in primul rind reprezentantilor locali, chiar daca, in unele cazuri, administratia locala nu are in
mod legal competenta pentru a rezolva acea problema.

Prin integritatea publicd se intelege atit integritatea proceselor (de luare a deciziilor, de
implementare a deciziilor, de gestiune a banilor publici), dar si integritatea la nivelul personalului cu roluri
cheie din administratia publica locald. Exercitarea unei functii publice/mandat se incadreaza in categoria
acelor profesii care prezinta riscuri, ca prin modul in care are loc, si 1i afecteze pe cetéateni.

Integritatea reprezintd totodatd un cumul de valori ce inglobeaza probitatea-corectitudinea de care
trebuie sd dea dovadad un functionar public in indeplinirea sarcinilor de serviciu sau un ales local in
exercitarea mandatului — “acelasi continut care este un drept este si o datorie, si ceea ce este o datorie
este si un drept”.

Functionarul public/alesul local are dreptul de a exercita o functie publicd/un mandat atit timp cat
intelege cd acea functie este o datorie pentru el. Demnitatea, impartialitatea si fidelitatea completeaza cercul
valorilor conceptului de integritate. Tocmai caracterul public al functiei/calitatea de reprezentat al
colectivitdtii locale interzice functionarului/alesului local sd se comporte ca ceilalti si s ceard foloase
materiale sau alte avantaje pentru el sau pentru altii.

In alta ordine de idei, integritatea in cadrul activitatii desfasurate de catre angajatii Primadriei
Municipiului Vulcan presupune acordarea aceluiasi tip de tratament tuturor cetatenilor cu care colaboreaza,
fard a face discriminari de orice naturd. Integritatea este practic rezultatul concret al respectarii tuturor
principiilor ce guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si personalului contractual.
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